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1 - Objetivo

Este Procedimento tem como objetivo descrever as atividades desenvolvidas pela Bluefinas, para prevenir, identificar

e reparar o trabalho infantil de modo a assegurar que ao nivel interno e ao nivel dos seus fornecedores e

subcontratados ndo existem situagdes de:

- Menores encontrados e situagdo efetiva de trabalho infantil;

- Menores em situagdo de abandono escolar sem terem concluido a escolaridade obrigatdria.

2 - Ambito

Aplicavel a todos os processos do Sistema de Gestdo.

3 - Procedimento de Reparagao

A responsabilidade pelo cumprimento deste procedimento esta definida ao longo do mesmo.

Todos os departamentos sdo responsdveis pela colaboracdo na realizagdo das auditorias da qualidade e

responsabilidade social internas, e por aplicar as agdes corretivas as ndo conformidades detetadas nas auditorias, bem

como pelo controlo da sua eficacia.

1-S&o detetados
menores a
trabalhar?

2 - Denunciar as
autoridades

competentes

3 — Avaliar a Situagdo

4 —Proceder as
medidas de reparagdo

'

5 — Proporcionar
condigBes para conciliar a
escolaridade obrigatdria

!

6 — Verificar se todos
os requisitos legais sdo
cumpridos

7 - Acompanhamento

8 — Tomar medidas para
assegurar o cumprimento
dos fornecedores em
Relagdo ao Trabalho Infantil

No caso de serem encontradas criangas a trabalhar em situagdes
que se enquadrem na definigdo de trabalho infantil, o caso deve
ser reportado de imediato a Geréncia da empresa.

A Geréncia deve verificar junto do Responsavel de Recursos
Humanos da empresa a identificagdo do trabalhador.

Geréncia ---

A Bluefinas deve denunciar as autoridades competentes e juntos
investigar as circunstancias que levaram a crianga a trabalhar. A
investigacdo deve incluir:
e Histdrico da familia, educagdo e condigdes econémicas;
e AmbicSes da crianga;
e Se a crianga ndo quer ir a escola, descobrir as razées. Que
podem ser dificuldades de integracdo, experiéncias de
bulling, castigo na escola, barreiras linguisticas entre outras.

Geréncia ---

Se a verificagdo documental confirmar que a crianga tem idade
inferior a 16 anos, ou se a verificagdo da documentagao nao for
suficientemente conclusiva, deve-se tomar as seguintes
providéncias.

e  Retirarimediatamente a crianga do trabalho;

e Assegurar que a crianga esta num local seguro;

e  Obter os contactos moéveis e fixos da crianga através de
documentos genuinos, ou, se mesmo assim, 0s
resultados ndo forem conclusivos, recorrer a exames
médicos para avaliar a idade do menor;

e Conversar com a crianga para garantir que ela esta a
entender o que estda a acontecer e porqué. Tentar
entender as necessidades da crianga.

e  Explicar ao menor as medidas de reparagdo que podem
ser postas em pratica e certificar-se que a crianga
concorda em participar nas medidas de reparagao.

Geréncia ---
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A Geréncia deve reunir-se para acordar as reparagdes provisorias
para a crianga;

Até o processo de reparagdo ser aprovado a empresa deve
garantir que a crianga tem ao seu dispor alimentagdo, alojamento
e seguro.

Ao longo do programa de reparagdo, a empresa deve compensar o
menor com uma bolsa.

O valor da bolsa deve ser equivalente ao que a crianga estava a
receber enquanto empregada, ou pelo menos o salario minimo. A
bolsa deve ser paga em prestagdes mensais ou semanais, nunca
deve ser atribuido um valor fixo de uma sé vez.

Deve-se contactar os pais/encarregados de educagdo do menor
garantindo que concordam com as medidas propostas, explicar a
atribui¢do da bolsa, alimentagdo e alojamento.

Se houver necessidade, deve-se educar os pais/ encarregados de
educacido sobre os beneficios da formagdo escolar/ profissional do
menor.

A Bluefinas deve avaliar se existe outro membro adulto do
agregado familiar que possa ser empregado no lugar da crianga.
Garantindo assim a continuidade da renda familiar.

A empresa deve garantir que o menor vai prosseguir os estudos e
assegurar os recursos necessarios para assegurar a frequéncia da
crianga na escola, até a escolaridade obrigatdria e o adequado
desenvolvimento fisico e humano até a escolaridade obrigatdria e
o adequado desenvolvimento fisico e humano até a maioridade.

Geréncia --

Se a idade minima permitir a continuidade do trabalho, o nimero
de horas em transporte, escola e trabalho ndo pode exercer as 10
horas.

O numero de horas de trabalho ndao pode exercer as 8 horas e ndo
é permitido o trabalho noturno.

Ao nivel do posto devem ser tidas em consideragdo os aspetos de
seguranga e Saude no Trabalho ndo devendo em quaisquer
circunstancias ser submetido o Menor a condigdes que impliguem
qualquer risco.

Definir agdo de resolugdao adequada tendo em conta que devem
ser assegurados 0s meios que permitam a crianga a frequéncia da
escola, no minimo até a escolaridade obrigatéria e o adequado
desenvolvimento fisico e humano até a maioridade.

Identificar os meios para possibilitar a permanéncia do menor na
vida escolar (humanos, materiais e financeiros).

A Bluefinas deve verificar se todos os requisitos legais relativos a
trabalho de menores sdo assegurados.

Geréncia --

De acordo com a legislagdo aplicavel a Bluefinas verifica se os
requisitos legais relativas a menores estao a ser garantidos.

Geréncia --
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Deve ser feito o acompanhamento do Programa de Reparagdo de
Menores para assegurar a continua beneficiagdo da crianga até
que atinja a idade de trabalhar.
O acompanhamento inclui os seguintes elementos:

e  Monitorizagdo do progresso escolar da crianga na escola,

esse compromisso, este é envolvido nas ag¢Oes de reparagdo,
comprometendo-se com as mesmas. O seu desempenho no
ambito desta situagdo é considerado para avaliagdo.

7 incluindo resultados escolares e comportamento; Geréncia I
e Vistas domiciliares pelo menos uma vez por periodo
escolar com o intuito de conhecer as dificuldades e
ambi¢do do menor;
e Pagamento regular do salario, taxas escolares e outras
despesas do qual o menor beneficie.
Os fornecedores da Bluefinas devem assumir o compromisso de
ndo utilizar qualquer forma de trabalho infantil.
No caso de qualquer situagdo que o fornecedor corrompa com
8 Geréncia Mod.601

Elaborado por: Geréncia

Aprovado por: Geréncia

Mod. 103.00




